CONSEIL NATIONAL

—JUSTICE

L U X E M B (o} U R G

Appel a candidatures

Le poste suivant sera vacant au 1°" décembre 2025 :

PARQUET LUXEMBOURG

. le poste de Procureur d’Etat

Le profil du poste de Procureur d’Etat est joint en annexe.

En vertu de l'article 6 de la loi du 23 janvier 2023 sur le statut des magistrats, les personnes

intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature motivée ensemble avec une notice

biographique indiquant leur expérience professionnelle, acquise avant I'entrée dans la

magistrature et pendant l'exercice de la fonction de magistrat. Les candidatures sont a

transmettre par la voie hiérarchique au Conseil national de la justice jusqu’au 23 mai 2025 a 12.00

heures.

Luxembourg, le 16 mai 2025

N

Secrétaire général du Conseil national de la justice

secretariat@cnj.lu

Cité judiciaire Plateau du Saint-Esprit Tél. (+352)47 59812639/ 36

Batiment BC L-2080 Luxembourg



Profil pour le poste de Procureur d’Etat pres le tribunal
d’arrondissement de Luxembourg

Attributions :

e Organisation, coordination et fonctionnement du Parquet prés le tribunal
d’arrondissement de Luxembourg

e  Gestion des ressources humaines pour assurer le bon fonctionnement du Parquet
e Gestion logistique du Parquet dans tous ses aspects
e Concertation avec les autres chefs de corps

e Analyse des besoins en formation continue des magistrats et en formation initiale des
attachés de justice

e Suivi de la formation continue des magistrats du Parquet

e Promotion d’une communication constructive entre les magistrats afin de renforcer
I"esprit de cohésion ainsi que la gestion des conflits

e Promotion de la profession de magistrat
e Représentation du Parquet lors d’événements officiels

Compétences requises :

e Une expérience considérable est requise. Une expérience au sein d’un Parquet prés d'un
tribunal d’arrondissement ou du Parquet général constitue un avantage

e Compétence professionnelle avéree

e Compétences sociales et qualités humaines

e Espritd’équipe

e Aptitude a la gestion de conflits

e (Capacité a imposer des décisions dans I'intéerét du service et de I'administration
e (Capacités en matiere de communication et de représentation

e C(Capacités de planification, d’organisation et de gestion



